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1. INTRODUCCION

1.1 Programacion Didactica

La programacion didactica es un proceso a través del cual se disefia y planifica el
trabajo que el profesorado ha de desarrollar con su alumnado y que dard como resultado un
conjunto de unidades de trabajo ordenadas y secuenciadas, teniendo siempre como
referente el proyecto curricular del ciclo formativo. Elimina la improvisacién, el azar,
programas incompletos y permite adaptarse a los alumnos y al contexto. Es una guia de
seguimiento con nuestros alumnos.

El profesorado debe evaluar los aprendizajes de los alumnos y alumnas, los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. Igualmente evaluard el Proyecto Curricular, las
Programaciones Didacticas de los mdédulos profesionales y el desarrollo real del curriculo en
relacién con su adecuacién a las necesidades educativas del Centro, a las caracteristicas
especificas de los alumnos/as y al entorno socioeconémico, cultural y profesional.

1.2 Marco Normativo
Las ensefanzas regladas de Formacion Profesional inicial del sistema educativo que

se imparten en el Centro tienen el siguiente marco normativo general ordenado de forma
cronologica:

Referente al Derecho a la Educacion:

® La Constitucidn Espaiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la educacion

e Derecho que queda plasmado en la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacion (LODE, 1985).

e Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion sera

permanente y de caracter compensatorio.

Referente al Sistema Educativo:
® Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006 de Educacion (LOE), conocida como
LOMLOE.
® En el caso concreto de Andalucia, esta concrecidn se hace a través de la reciente Ley de
Educacién de Andalucia (LEA 17/2007).

Referente a la Formacién Profesional:
® Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.
e RD. 659/2023 por el que se establece la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.
e Decreto 436/2008, del 2 de septiembre que establece la ordenacién de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad



Auténoma de Andalucia.
e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional de Desarrollo de Aplicaciones
Web perteneciente a la familia profesional de informatica y comunicaciones tienen el
siguiente marco normativo:

® Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE
de 12 de junio de 2011).

® Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos de
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (BOJA de 1 de agosto
de 2011).

El calendario y la jornada escolar en los centros docentes no universitarios estan regulados
en la siguiente normativa:

° Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios. (B.O.J.A. de 20 de julio de
2009).

La evaluacién en la Formacidn Profesional Inicial esta regulada en la siguiente normativa:

° Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacién,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (B.O.J.A. de 15 de octubre de 2010).

La atencidn al alumnado con discapacidad y con sobredotacion de capacidades intelectuales
esta regulada en la siguiente normativa:

° Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales. (B.0.J.A. de 18 de mayo de 2002).

1.3 Caracteristicas del Médulo Profesional
La presente programacion didactica estad disenada para ser impartida en el primer

curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web dentro del
maédulo profesional de Sistemas Informdticos.

El ciclo formativo de Desarrollo de Aplicaciones Web consta de 14 mddulos
profesionales como unidades coherentes de formacion, necesarios para obtener la titulacién



de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

La duracién es de 2.000 horas distribuidas en 2 periodos anuales lectivos. El médulo
se imparte en la modalidad GENERAL DUAL, por lo que los alumnos completaran su
formacidn en las empresas tanto en el primer curso como en el segundo.

El mdédulo profesional de Sistemas Informdticos, de cddigo 0483, se imparte en el
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.La duracién es de 160 horas que se desarrollan a
lo largo de los tres trimestres del primer curso, impartiéndose 5 horas semanales.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos, tomando como
referencia las competencias profesionales, personales y sociales que se pretenden
desarrollar a través de este mddulo profesional, se encuentran desarrollados en el Real
Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus enseflanzas minimas (BOE de 12 de junio de
2011) y en la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (BOJA de 1
de agosto de 2011).

El perfil profesional del titulo de formacién profesional de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web viene determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales y la relacién de cualificaciones y unidades
de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en “desarrollar, implantar, y
mantener aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando
tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos”.

1.4 Unidades de Competencia

El mddulo profesional de Sistemas Informdticos esta asociado a las siguientes
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

. UC0223_3: Configurar y explotar sistemas informaticos.

Este mdodulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion
de explotaciéon de sistemas informaticos y que incluye aspectos como:

- La instalacién, configuracidn basica y explotacion de sistemas operativos.
- La configuracidn basica y gestién de redes de area local.

- La instalacién, mantenimiento y explotacion de aplicaciones a partir de
documentacion técnica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en la explotacién de
sistemas informaticos en relacion al desarrollo de aplicaciones.



2. OBJETIVOS

2.1 Introduccién

Los objetivos identifican las capacidades que esperamos que el alumnado desarrolle
y representan los resultados del aprendizaje alcanzado como consecuencia de los procesos
de ensefianza y aprendizaje programados.

Los objetivos, tanto generales como especificos de cada mddulo profesional, que se
persiguen con las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web estan recogidos en la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla su curriculo.

2.2 Objetivos Generales del Ciclo Formativo

La formaciéon de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Ajustar la configuracion légica analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para
aplicar técnicas y procedimientos relacionados.

c) Programar vy realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

d) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

e) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

2.3 Objetivos del Médulo Profesional

Los objetivos del mdédulo profesional, expresados en términos de resultados de
aprendizaje, extraidos de la ORDEN del 16 de junio de 2011, son los siguientes:

RA1. Evalua sistemas informdticos identificando sus componentes y caracteristicas.

RA2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e
interpretando documentacion técnica.

RA3. Gestiona la informacion del sistema identificando las estructuras
de almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de los
datos.

RA4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas grdficas y
evaluando las necesidades del sistema.



RA5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.

RA6. Opera sistemas en red gestionando sus  recursos e
identificando las restricciones de seqguridad existentes.

RA7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplicaciones informdticas
de propdsito general.

2.4 Competencia Profesionales, Personales y Sociales

La educacién no puede limitarse a la adquisicion por parte del alumnado de una serie
de conocimientos que preparen para estudios universitarios, profesionales o para el mundo
laboral. Una educacion completa debe dar una respuesta mas global e integradora,
debiendo ser un instrumento que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad. Segun la
Orden de 16 de junio de 2011, la formacién del moddulo contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacién:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,
servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

3. CONTENIDOS

3.1 _Introduccion

Los contenidos se pueden definir como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que constituyen la base sobre la cual se programardan los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con el fin de que todos los alumnos y alumnas obtengan los resultados de
aprendizaje esperados al finalizar las ensefianzas del modulo profesional y alcancen asi la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales previstas.

La seleccion, organizacion y distribuciéon temporal de los contenidos que a
continuacién se propone no debe entenderse como un proceso cerrado sino como un punto
de partida que se ird revisando continuamente con el fin de la mejora permanente de los
procesos formativos y de la propia practica docente.

Los contenidos asociados al médulo de Sistemas Informdticos se han dividido en unidades de
trabajo.

Cada unidad de trabajo plantea unos objetivos que se pretenden lograr al finalizar la
misma, unos contenidos que se desarrollardan de forma flexible teniendo en cuenta el grupo



de alumnos a los que va dirigida la unidad, unas actividades de ensefanza y aprendizaje para
transmitir esos contenidos al alumnado, y por ultimo, unos criterios de evaluacion que se
establecerdn basandose en los resultados de aprendizaje minimos que deseamos que
adquieran los alumnos.

3.2 Seleccion de los Contenidos

La seleccion de los contenidos se ha realizado tomando como base los contenidos
basicos relacionados en el Anexo | de la Orden de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, y siguiendo los siguientes criterios:

" La adecuacion a los métodos y procesos de prestacion de servicios microinformaticos
en el entorno profesional del centro docente.

" La adaptacién a las perspectivas de desarrollo econdmico y social del entorno.

" La conexion con los conocimientos previos, caracteristicas y expectativas del
alumnado.

" La potencialidad para alcanzar los objetivos generales y los resultados de aprendizaje

del mdédulo profesional.

3.3 Organizacién de los Contenidos

En la siguiente tabla se presentan los titulos de las unidades de trabajo, su duracion en horas
y en qué trimestre esta prevista su imparticion, que podra variar en funcion del desarrollo
real de la programacion didactica y de su adaptacién a las caracteristicas del alumnado:

U.D. Nombre Horas RA % en Trim | Trimestre

Introduccidn a los Sistemas Informaticos.

1 , . 30 1 40%
Componentes fisicos.

) Redes de computadoras 30 15 50% 1

3 Introduccidn a los SO. Virtualizacion. 10 2 10%
Gestion de Sistemas Operativos: Windows.

4 5 30 | 3,4 | 40%
Powershell 2

5 Gestidn de Sistemas Operativos: Linux. Bash 30 3,4 40%

6 Sistemas Operativos en Red: Linux 17 6 20%

7 Sistemas Operativos en Red: Windows 25 6 50%

8 Explotacion de aplicaciones de propésito general. 20 7 50% 3

Herramientas Ofimaticas

Total 192

3.4 Interdisciplinariedad

Para que se produzca un aprendizaje significativo de los contenidos de esta
programacidon didactica, y se adquieran asi las capacidades profesionales, personales y
sociales requeridas, es necesario que los alumnos y alumnas conecten los nuevos contenidos
con otros contenidos interrelacionados, y es por ello que debe asegurarse una estrecha
coordinaciéon con las ensefianzas de los contenidos relacionados con esta programacion
didactica que se imparten en el mismo curso, y en concreto en los siguientes maédulos
profesionales:




= Programacion.
" Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

En ambos mddulos se sentardn las bases de la programacidon necesarias para la
realizacion de guiones de comandos (scripts) de gestién y administracion de los sistemas

operativos.

3.5 Secuenciacion de los Contenidos

UD 1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS G
INFORMATICOS. COMPONENTES 30
FiSICOS

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Identificar los elementos funcionales de un sistema informatico

B. Conocer el concepto de sistema informatico, su historia y evolucién.

C. Reconocer los componentes fisicos de un sistema informatico y sus mecanismos
de interconexion.

D. Ensamblar un equipo respetando las normas de seguridad y verificar el proceso
de puesta en marcha

E. Clasificar, instalar y configurar diferentes tipos de dispositivos periféricos.

CONTENIDOS

1. Introduccién a los Sistemas Informaticos.
1.1. Los elementos de un Sl.
1.2. Historiay evolucion.
2. Representacion de la Informacién.
2.1. Teorema Fundamental de la Numeracion
2.2. Sistemas de numeracion: decimal, binario, octal y hexadecimal
2.3. Conversién entre sistemas y operaciones binarias basicas
2.4. Representaciéon de datos alfanumeéricos.
2.5. Unidades de medida: bit, Byte, KB, MB, GB, etc.
3. Elementos funcionales de un ordenador digital. Arquitectura Von Neumann
y su evolucion.
3.1. El Microprocesador
3.2. La Memoria
3.3. La Placa Base y sus componentes
4. Los Periféricos
4.1. Clasificacién de periféricos
4.2. Interfaces de conexién

5. Ensamblado y puesta en marcha de un equipo respetando las normas
de

seguridad

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

1. Linea temporal sobre la evolucion de los sistemas informaticos

2. Bateria de problemas de representacién de informacion




Estudio del mercado de diferentes componentes fisicos

Instalacidn y configuracion de diferentes periféricos
Prueba tedrico-practica

O N kW

Interpretacidon de manuales de placas base para el ensamblado de un equipo
Andlisis de la seguridad del entorno de trabajo. Precauciones y riesgos.
Ensamblado y puesta en marcha de un equipo. Pardmetros de la BIOS.

EVALUACION
uD1

CRITERIOS DE EVALUACION - RA1

Act. evaluable

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema

informdatico y sus mecanismos de interconexién. 8

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo. 6

c) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos 7

de dispositivos periféricos.

g) Se han operado las maquinas respetando las normas de 6
seguridad y recomendaciones de ergonomia.

UD2. REDES DE COMPUTADORAS ;'g’RAS:

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar los tipos de redes y sistemas de comunicacion.
Identificar los componentes de una red informatica.
Interpretar mapas fisicos y ldgicos de una red informatica.
. Configurar el protocolo TCP/IP.

Utilizar dispositivos de interconexion de redes.

Configurar el acceso a redes de area extensa.

. Gestionar puertos de comunicaciones.

IOMmMMOO®>

herramientas basicas.
I. Aplicar protocolos seguros de comunicaciones.
J. Configurar redes de area local cableadas.
K. Configurar redes de darea local inalambricas.

. Verificar el funcionamiento de la red mediante el uso de comandos y

CONTENIDOS




1. Redes de ordenadores
1.1. Sistemas Informaticos en red
1.2. Clasificacién de las redes

2. Segln area geografica
3. Segln tecnologia de transmision
4, Medios de transmision

4.1. Cables metalicos

4.2. Fibra dptica

4.3. Transmision inaldambrica

4.4. Redes inaldmbricas Lan 802.11
5. Arquitectura de red

5.1. Topologia

5.2. Modelos de referencia

5.3. El modelo de referencia Tcp/Ip

5.4. Comparativa Osi-Tcp/Ip
6. Dispositivos de red
7. Protocolo ip

7.1. Direccionamiento lpv4

7.2. Configuracidn Tcp/Ip en sistemas libres y propietarios
8. Subnetting, subredes y mascaras de red
9 Gestidon de puertos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Practicas con simuladores de red: Packet-Tracer
Practicas de Subnetting

Configuracion basica de redes en Windows/Linux
Gestidn de puertos en Windows/Linux
Configuracidn de Routers Wifi

Prueba tedrico-practica

ok wnNE

EVALUACION
uD2

CRITERIOS DE EVALUACION - RA1

Act. evaluable

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de
comunicacion.

6

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.

f) Se han interpretado mapas fisicos y légicos de una red
informatica.

CRITERIOS DE EVALUACION - RA5

Act. evaluable

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP. 2
b) Se han utilizado dispositivos de interconexién de redes. 1
c) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa. 3
d) Se han gestionado puertos de comunicaciones. 4
e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso 3
de comandos y herramientas basicas.
f) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones. 3
g) Se han configurado redes de area local cableadas. 3
5

h) Se han configurado redes de area local inaldmbricas.




UD 3. INTRODUCCION A LOS SO. VIRTUALIZACION. ':(?RAS:

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Conocer la arquitectura, caracteristicas y funciones de los SO, asi como los
diferentes tipos existentes.

B. Reconocer y utilizar diferentes gestores de arranque de un SO, asi como los
diferentes procedimientos de arranque

C. Instalar y configurar maquinas virtuales

D. Instalar diferentes SO siguiendo los pasos previamente planificados tanto en
equipo huésped como en maquina virtual.

E. Conocer los diferentes tipos de instalacién de SO y aplicar la mas conveniente
segln necesidades

F. Efectuar actualizaciones de SO/apps y recuperaciones del sistema

G. Documentar todos los procesos realizados concernientes a la instalacion y
actualizacion de sistemas y aplicaciones

CONTENIDOS

Arquitectura, caracteristicas y funciones de un sistema operativo.
Tipos de sistemas operativos.
Gestores de arranque.
Maquinas virtuales.
Planificacién de la instalacién de SO.
Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
6.1. Requisitos, versiones y licencias.
6.2. Controladores de dispositivos.
6.3. Procedimientos de arranque de sistemas operativos.
6.4. Instalaciones desatendidas.
6.5. Documentacion de los procesos realizados.
7. Actualizacidén de sistemas operativos y aplicaciones.

ok wNeR

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Bateria interactiva sobre conceptos de SO

2. Trabajo de investigacion sobre los diferentes tipos de SO con exposicién al
grupo clase (por parejas).

3. Trabajo practico: instalacién, actualizacion y recuperacion del sistema

en Windows

4. Trabajo practico: instalacidn, actualizacidn y recuperacion del sistema en Ubuntu
5. Caso practico: gestores y procedimientos de arranque
6. Prueba tedrico-practica

EVALUACION
uD3
CRITERIOS DE EVALUACION - RA2 Act.
evaluable

a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema 6
operativo.

b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura 6

de




un sistema operativo.

c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus requisitos,
caracteristicas, campos de aplicacion y licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos. 3,4

e) Se han aplicado técnicas de actualizacidn y recuperacion del
sistema.

3,4

f)

sistemas operativos.

Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar 34

g) Se han documentado los procesos realizados. 3,4

UD 4. GESTION DE SISTEMAS TEG
OPERATIVOS. WINDOWS. POWERSHELL 30

OBJETIVOS DIDACTICOS

A.

moon o

n

Diferenciar los elementos basicos del entorno grafico en sistemas operativos
de sobremesa de la familia Windows.

Conocer el entorno grafico de Windows.

Realizar, en entorno gréfico, las operaciones basicas del sistema operativo

. Saber realizar una instalacién basica de Windows en una maquina virtual.

Distinguir las diferentes herramientas para la administracion de discos que
esta familia de sistemas operativos pone a disposicion del usuario.
Conocer las funciones basicas de un administrador de sistemas.

. Conocer las herramientas que permiten simplificar la administracion del equipo.
. Determinar qué configuraciones del entorno de trabajo mejorardn el

rendimiento de los usuarios.
Conocer la gestidn de usuarios, sistemas de archivos, software y licencias.
Saber realizar los respaldos de informacién de forma metddica y constante

. Conocer la sintaxis de PowerShell




L. Utilizar PowerShell para realizar operaciones basicas y avanzadas

CONTENIDOS

1.

PwnN
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Introduccidn.

¢Qué es Windows?

Instalacion de Windows.
Operaciones con discos en Windows.

e.
f.Operaciones sobre ficheros y carpetas.
5. El administrador del sistema.
a.

oo o0 o

f.

Mante

g.
6. PowerShell
a.

b
C.
d

Dar formato a discos.

Crear un disco de reparacién de emergencia.

Cdémo restaurar la configuracién con el disco de reparaciones.
Desfragmentador de discos.

Comprobacidn de discos.

Gestidon de usuarios.

Instalacidn de software y gestidn de licencias.

Instalacion de periféricos.

Planificacién, programacion y ejecucién de las copias de seguridad.
Soporte a usuarios.

nimiento del sistema.

Control del rendimiento.

Variables
Operadores
Operaciones
Funciones

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1.
2.
3.
4.

LN,

Trabajo-resumen sistemas de archivos.

Practica sobre ficheros y carpetas

Actividad GParted

Actividad sobre almacenamiento: formateo, defragmentacion,
comprobacién de discos y copias de seguridad

Creacion de discos de reparacién

Practica sobre tareas programadas

Gestion de usuarios y permisos

Instalacion de software y hardware, gestion de procesos.
Practica sobre PowerShell incluyendo variables y funciones.

EVALUACION
uD4

CRITERIOS DE EVALUACION - RA3 Act. evaluable

a) Se han comparado sistemas de archivos. 1

b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios
del sistema operativo.

2

c¢) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos
para localizar informacion en el sistema de archivos.




d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades légicas. 3

e) Se han realizado copias de seguridad. 4

f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas 5

con la gestion de informacion.

g) Se han automatizado tareas. 6

CRITERIOS DE EVALUACION - RA4 Act.
evaluable

a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos. 7

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el 7

uso de directivas de cuenta y directivas de

contrasefas.

c) Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso .

de permisos locales.

d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos. 8

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de 9

configuracion del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema. 9

g) Se han instalado y evaluado utilidades para el 8

mantenimiento y optimizaciéon del sistema.

h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en 8

relacion con el desarrollo de aplicaciones.

UD5. GESTION DE SISTEMAS OPERATIVOS. HORAS:

LINUX. BASH 30

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Conocer los pasos de instalacién de una distribucién Linux.

B. Manejar comandos de administracién de ficheros y directorios, tanto en

modo texto o consola como en modo grafico.

C. Conocer la estructura del sistema de archivo Linux; como se instala,

configura o administra.

D. Distinguir las diferentes herramientas para la administracion de discos que

esta familia de sistemas operativos pone a disposicidn del usuario.

. Conocer las funciones basicas de un administrador de sistemas.

Conocer las herramientas que permiten simplificar la administracién del equipo.
. Conocer la gestion de usuarios, sistemas de archivos, software y licencias.

. Gestionar usuarios y grupos.

Instalar correctamente paquetes de software en el sistema.

. Realizar un uso éptimo del sistema operativo multiusuario Linux.

Saber realizar los respaldos de informacién de forma metddica y constante.
Trabajar en modo comando y utilizar los distintos comandos de la shell.

E

F.

G

H

I. Gestionar permisos en ficheros y carpetas.
J.

K

L.

M.

CONTENIDOS

1. Introduccion.
2. ¢Qué es Linux?




Maquina Virtual para Linux
Instalacidn de Linux.
Sistema de ficheros
Operaciones con discos en Linux.
El administrador del sistema.
Gestion de usuarios.
Permisos
Instalacidn y actualizacion de paquetes.
Mantenimiento del sistema.
. Control del rendimiento.
.Terminales
Comandos de Linux
8. Programacion Shell en
Linux.
a. Guiones en Linux
b Entrada y salida estandar en Linux. Tuberias.
C Variables en programacion Shell en Linux.
d. Acentos graves, comillas dobles y comillas simples.
e Manejo de variables.
f.Paso de pardmetros.

Noubksw
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g. Manejo de cadenas de caracteres en programacion Shell en Linux.

h. Estructuras de control de programacion Shell en Linux.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Ficheros, directorios y busqueda de la informacién
2. Discos y particiones
3. Repaso de comandos. Utilidades gestion informacién
4, Gestidn de usuarios y permisos
5. Administracién del sistema: mantenimiento, procesos y copias de seguridad
6. Practica sobre Bash Script 1
7. Practica sobre Bash Script 2
EVALUACION
UD5
CRITERIOS DE EVALUACION - RA3 Act.
evaluable
b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios 1
del
sistema operativo.
c¢) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos 17
para localizar informacion en el sistema de archivos. ’
d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades ldgicas. 2
e) Se han realizado copias de seguridad. 5
f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas 3
con la gestion de informacion.
g) Se han automatizado tareas. 6,7
CRITERIOS DE EVALUACION - RA4
a)  Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos. 4
c) Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el uso de 4

permisos locales.




d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos. 5
e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas 6 7
de !
configuracion del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema. 5
g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y c

optimizacién del sistema.




UD6. SISTEMAS OPERATIVOS EN RED: LINUX HORAS:

17

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Configurar el acceso a recursos locales y recursos de red mediante Linux

B. Identificar los derechos de usuario y directivas de seguridad en Linux

C. Explotar servidores de ficheros, servidores de impresién y servidores de
aplicaciones en Linux

D. Acceder a los servidores utilizando técnicas de conexidon remota en Linux

E. Evaluar la necesidad de proteger los recursos y el sistema en Linux

F. Instalar y evaluar utilidades de seguridad basica en Linux

CONTENIDOS

1. Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red.

2. Permisos locales. Herencia.

3. Requisitos de seguridad del sistema y de los datos. Seguridad a nivel de

usuarios y seguridad a nivel de equipos.

4,
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

5.

6.
6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Tipos de servidores:

Servidores de ficheros.

Servidores de impresién.
Servidores de aplicaciones.

Otros: DNS y DHCP

Técnicas de conexién remota.
Utilidades de seguridad bdsica
Herramientas de cifrado.
Herramientas de andlisis y administracion.
Cortafuegos.

Sistemas de deteccidn de intrusion.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Practicas de seguridad local y herencia
2. Practicas de comparticién y acceso a recursos en red
3. Instalacion, configuracién de distintos tipos de servidores y acceso a los
mismos
4. Instalacion y configuracion de programas de seguridad
5. Prueba tedrico-practica
EVALUACION
uUD6
CRITERIOS DE EVALUACION - RA6 Act.
evaluable
a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red. 1,2
b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de c
seguridad.
c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresién 3
y servidores de aplicaciones.
d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de 3
conexion remota.




e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el 1,5
sistema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica. 4
UD7. SISTEMAS OPERATIVOS EN RED: G
WINDOWS SERVER 25

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Configurar el acceso a recursos locales y recursos de red mediante Windows

B. Identificar los derechos de usuario y directivas de seguridad en Windows

C. Explotar servidores de ficheros, servidores de impresion y servidores de
aplicaciones en Windows

D. Acceder a los servidores utilizando técnicas de conexion remota en Windows

E. Evaluar la necesidad de proteger los recursos y el sistema en Windows

F. Instalar y evaluar utilidades de seguridad basica en Windows

CONTENIDOS

1. Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red.

2. Permisos locales. Herencia. Listas de control de acceso en Windows.

3. Derechos de usuarios. Directivas de seguridad. Objetos de directiva. Ambito

de las directivas. Plantillas.

4. Requisitos de seguridad del sistema y de los datos. Seguridad a nivel
de usuarios y seguridad a nivel de equipos.

5. Tipos de servidores:

. Servidores de ficheros.
. Servidores de impresion.
. Servidores de aplicaciones.
. Otros: DNS, DHCP
6. Técnicas de conexién remota.
7. Utilidades de seguridad bdsica
. Herramientas de cifrado.
. Herramientas de analisis y administracién.
. Cortafuegos.
o Sistemas de deteccidn de intrusion.




ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1. Practicas de seguridad local y herencia
2 Practicas de comparticién y acceso a recursos en red
3. Practicas de directivas de grupo local y en red
4 Instalacion, configuracién de distintos tipos de servidores y acceso a los
mismos
Instalacidn y configuracion de programas de seguridad
6. Prueba tedrico-practica
EVALUACION
uD7
CRITERIOS DE EVALUACION - RA6 Act.
evaluable
a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red. 1,2
b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de 36
seguridad. ’
c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion 4
y servidores de aplicaciones.
d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de 4
conexion remota.
e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema. 1,6
f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica. 5
UD 8. EXPLOTACION DE APLICACIONES
DE PROPOSITO GENERAL. HORAS:
HERRAMIENTAS OFIMATICAS Al

OBJETIVOS DIDACTICOS

A. Clasificar el software en funcion de su licencia y su propdsito

B. Detectar las necesidades de software en diferentes entornos productivos
C. Instalar y usar aplicaciones de propésito general con los fines adecuados
D. Utilizar correctamente sistemas de correo y mensajeria electrénica, asi como

servicios de transferencia de ficheros

E. Emplear métodos de busqueda efectivos de documentacién técnica mediante

servicios de internet

F. Documentar mediante herramientas ofimaticas: procesador de textos, hojas

de

calculo y presentaciones.
CONTENIDOS
1. Clasificacion del Software
2. Licencias del Software
3. Aplicaciones de propdsito general
4, Uso de Herramientas Ofimaticas

4.1. Procesador de textos
4.2. Hojas de célculo
4.3. Presentaciones

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE




Trabajo Practico: clasificacidn y licencias del software

Caso Practico: asesoramiento al cliente

PwnNPR

ofimaticas

Trabajo Practico: instalacion y uso de aplicaciones de propdsito general

Caso Practico: documentacién de presupuesto mediante herramientas

EVALUACION
uDS8

CRITERIOS DE EVALUACION - RA1

Act. evaluable

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de
comunicacion.

6

e) Se han identificado los componentes de una red informatica.

f) Se han interpretado mapas fisicos y légicos de una red
informatica.

CRITERIOS DE EVALUACION - RA5

Act. evaluable

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP. 2
b) Se han utilizado dispositivos de interconexién de redes. 1
c) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa. 3
d) Se han gestionado puertos de comunicaciones. 4
e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso 3
de comandos y herramientas basicas.
f) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones. 3
g) Se han configurado redes de area local cableadas. 3
5

h) Se han configurado redes de area local inaldmbricas.

3.6 Dual

Se programa la UD 8. EXPLOTACION DE APLICACIONES DE PROPOSITO GENERAL.

HERRAMIENTAS OFIMATICAS para la parte de formacion Dual.

El alumnado de primer curso, por decisién del equipo educativo, realizara la formacion
correspondiente al resultado de aprendizaje 8 en empresa o entidad equiparada, distribuyéndose en

dos periodos posibles:

— Primer periodo (segundo trimestre): del 4 de marzo al 27 de marzo.
— Segundo periodo (tercer trimestre): del 04 de mayo al 29 de mayo.

Durante cualquiera de los periodos asignados, el alumnado acudira de lunes a viernes en
jornadas de 7 horas diarias, respetando las festividades recogidas en el calendario escolar. Este
calendario esta sujeto a las posibles modificaciones que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

Requisitos para el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado (art. 158).

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por

los centros del Sistema de Formacién Profesional.




Asignacion del alumnado para la formacién en empresa u organismo equiparado (art. 155).

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de
adjudicacién de empresa y condiciones. Estableciendo que la asignaciéon de la o las estancias en
empresa se realizara con transparencia y objetividad.

La asignacién se realizarda conjuntamente por un representante de la empresa y los
representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el
centro y acordados con la empresa. Los criterios contemplarén, al menos, el rendimiento y la
asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacién profesional, asi como las competencias
personales de cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

4.1 Educacion en Valores

De acuerdo con los objetivos de la formacién profesional inicial establecidos en el
articulo 40 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, con los articulos 2 y 3 del

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacién profesional del sistema educativo, y con el articulo 3.2 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacién Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo, las ensefianzas de formacion profesional, ademas
de tener por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias profesionales,
personales y sociales correspondientes, también tendran por objeto la adquisicion de otras
competencias relacionadas con la educacién en valores éticos, personales, profesionales y
sociales que preparen a los alumnos y a las alumnas para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.

Es por ello que en esta programacion didactica se tomardn en consideracion como
elementos transversales el fortalecimiento de los siguientes valores:

" Los derechos humanos y las libertades fundamentales.
= El ejercicio de una ciudadania democratica responsable.
" El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,

contribuyendo a eliminar prejuicios y practicas basadas en la desigualdad y en la atribucién
de estereotipos sexistas.

= Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucidon pacifica de los conflictos, el respeto a los demas vy el
rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

" Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades



de autoaprendizaje y capacidad critica.

" Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar

en condiciones de seguridad y salud.

" Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

" Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

" Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas

extranjeras necesarias en su actividad profesional.

" Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.



5. METODOLOGIA

5.1 Principios_Metodolégicos

Segun el articulo 8.6 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo:

° La metodologia diddctica de las ensefianzas de formacion profesional integrard los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional correspondiente.

La metodologia para desarrollar la programacién didactica de cada mdédulo
profesional se basard en los siguientes principios pedagdgicos y estrategias didacticas:

° Partir del nivel de desarrollo propio de los alumnos y alumnas, donde ademas de
tener que atender a los rasgos psicoldgicos propios de la edad, se tendrdn también en
cuenta los conocimientos adquiridos previamente, tanto generales como especificos.

° Fomentar la construccién de aprendizajes significativos. Esta significacion requiere
establecer conexiones entre los nuevos contenidos que hay que aprender y los que ya se
dominan, tanto desde un punto de vista psicoldgico, para favorecer la motivacion del
alumnado, como desde el punto de vista funcional, para que el aprendizaje sea util para
adquirir las capacidades profesionales requeridas.

[ Impulsar la participacidon activa de los alumnos y las alumnas, para conseguir que
estén motivados hacia las actividades propuestas, de forma que no sean meros receptores
de mensajes, sino que participen activamente en la comunicacién del aula.

° Asuncion del rol principal del profesor o profesora como mediador y facilitador de
los aprendizajes en el alumnado.

° Crear ambientes que favorezcan la interacciéon del profesor o profesora con los
alumnos y las alumnas, de forma que se establezca una red de relaciones comunicativas rica
y diversa que integre tanto los aspectos informativos y formales, como los de caracter socio-
afectivo mas informales, que se generan en la accion educativa.

° La atencion a la diversidad se contempla como un principio de intervencion
educativa que abarca a todas las alumnas y alumnos, de forma que cada alumno y alumna
reciba una atencidon acorde con sus caracteristicas e intereses, para poder conseguir el
maximo nivel de desarrollo de sus capacidades.

° Plantear conflictos cognitivos que estimulen el aprendizaje utilizando técnicas de
aprendizaje basado en problemas.



° Propiciar habilidades de trabajo en equipo y de relaciones interpersonales
desarrollando estrategias de aprendizaje cooperativo, donde cada miembro del grupo es
responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo.

° Promover el desarrollo de las capacidades de "aprender a aprender" y "aprender a
descubrir", a través del aprendizaje por descubrimiento, de forma que los alumnos y
alumnas aprendan por si mismos y mantengan actualizados sus conocimientos.

° Inculcar en el alumnado la cultura del esfuerzo personal y de la responsabilidad
tanto individual como colectiva en los procesos de ensefianza y aprendizaje, que sirva como
anticipo de una adecuada integracion futura en el mundo laboral.

En definitiva, se adoptard una metodologia fundamentalmente activa y participativa,
que favorecerd el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula y disefiard
estrategias de desarrollo curricular que, partiendo de los conocimientos previos, potencie la
autonomia del alumnado en su aprendizaje y favorezcan su motivacion y sus posibilidades
futuras de insercion en el entorno profesional.

Asimismo, se utilizardn diversas estrategias y técnicas didacticas basadas en los
principios psicopedagdgicos del constructivismo, en el aprendizaje basado en problemas, en
el aprendizaje por descubrimiento y en el aprendizaje cooperativo, en funcidn de la mas
apropiada para cada actividad y su contribucion a la consecucion de los objetivos generales y
los resultados de aprendizaje.

5.2 Actividades de Enseianza, Aprendizaje y Evaluacion

En las unidades de trabajo se programaran los siguientes tipos de actividades de
ensefianza y aprendizaje:

° Actividades de introduccion y motivacion, para introducir los contenidos y transmitir
su importancia en relacidon con la adquisicion de las capacidades que favorezcan su futura
actividad profesional y laboral.

° Actividades de evaluacién inicial, para la deteccién de conocimientos previos
necesarios para el aprendizaje significativo de los contenidos de la unidad de trabajo, y en
caso necesario adaptar los contenidos a los conocimientos previos.

- Las realizara el profesor o profesora de forma breve al inicio de cada unidad de
trabajo, en forma de preguntas abiertas, de debate inicial o a través de cuestionarios
individuales de ideas previas, entre otras.

° Actividades de desarrollo de los contenidos, para que los alumnos y alumnas
conecten los nuevos contenidos de la unidad de trabajo con los conocimientos previos,



apliguen los nuevos aprendizajes de forma significativa y se adquieran asi las capacidades
asociadas.

- Inicialmente, el profesor o profesora presentara brevemente los contenidos de cada
unidad de trabajo al grupo de clase, en forma de exposiciones orales tedricas y sobre todo
practicas, con apoyo de diversos medios y recursos didacticos.

- A continuaciéon, el profesor o profesora propondrd a los alumnos y alumnas
ejercicios, a veces teodricos, pero fundamentalmente practicos y con uso intensivo del
ordenador, a realizar en diversas agrupaciones, segun la actividad.

- Para el desarrollo de algunos contenidos, particularmente aquellos en los que resulte
mas dificil partir de los conocimientos previos, se seguirdn estrategias didacticas de
aprendizaje cooperativo o de aprendizaje por descubrimiento y serdn realizadas por los
alumnos y alumnas en grupos, bajo coordinacidn del profesor o profesora.

- Las actividades seran motivadoras, variadas, graduadas en dificultad, accesibles a la
mayoria del alumnado y fomentardn la busqueda de soluciones alternativas.

- Las actividades tomaran como referencia los procesos y métodos de prestacién de
servicios propios del sector profesional del entorno del centro.

° Actividades de sintesis de los contenidos, para que los alumnos y alumnas apliquen
los nuevos aprendizajes en otros contextos y adquieran una visién global de los mismos.

- Las propondra el profesor o profesora al alumnado en diversos agrupamientos y
consistiran en trabajos monograficos o ejercicios, tanto tedricos como sobre todo practicos
que integren los nuevos conocimientos adquiridos.

° Actividades de refuerzo educativo, de ampliacion de contenidos, y de recuperacion,
para atender al alumnado en toda su diversidad, de forma que cada alumno y cada alumna
pueda conseguir el maximo nivel de desarrollo que le permita alcanzar los objetivos
asociados a las unidades de trabajo.

- Seran de duracidn flexible, con elementos opcionales y graduadas en complejidad.

- Las actividades de refuerzo se propondrdn a los alumnos y a las alumnas que
presenten mayores dificultades de aprendizaje.

- Las actividades de ampliacion se propondran al alumnado con mayor ritmo de

aprendizaje, para que continle profundizando en el desarrollo de sus capacidades hasta
alcanzar el nivel mas adecuado a sus caracteristicas.

- Las actividades de recuperacion se propondran al alumnado que no haya obtenido



una calificacion positiva en la evaluacion ordinaria para que mejore en la extraordinaria.

° Actividades de evaluacion formativa, propias del proceso de evaluacion.

- Seran realizadas a cada alumno y alumna a través de pruebas objetivas especificas
para comprobar en qué medida se han logrado los objetivos y los resultados de aprendizaje
asociados a la unidad de trabajo o bloques tematicos objeto de evaluacién, conforme a los
criterios de evaluacién establecidos.

5.3 Organizacion de Grupos. Espacios y Tiempos

Para el desarrollo de las diferentes actividades el alumnado se organizara en grupos
flexibles formados por libre iniciativa del alumnado y ajustes posteriores por el profesor o
profesora, en parejas o de forma individual, segin las caracteristicas de la actividad a
realizar.

Con los agrupamientos se persiguen los siguientes objetivos:

° Favorecer las habilidades sociales del alumnado que propicien su buena disposicion
al trabajo en equipo cuando acceda al mundo laboral.

° Aumentar la motivacién y la autoestima con el desarrollo de las relaciones
interpersonales.

° Mejorar la atencion a la diversidad del alumnado con ritmos heterogéneos de
aprendizaje, de forma que los alumnos y alumnas cooperen y se ayuden entre si.

La organizacion de los distintos elementos en el espacio del aula se regira por
criterios de flexibilidad y eficacia comunicativa, en relacion con la naturaleza de las
actividades programadas y los recursos que se vayan a utilizar en cada momento.

La organizacién del tiempo se realizard de la forma mas natural posible, sin forzar el
ritmo de las actividades, en consonancia con los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado y manteniendo la alternancia entre tipos diferentes de actividades, las tedricas o
practicas, colectivas o individuales, las que exigen atencidn, con otras mas participativas y
respetando periodos de descanso y actividad.

5.4 Medios y Recursos Didacticos.

Los medios y recursos didacticos son todo aquello que es util para conseguir los
objetivos didacticos propuestos.

Las principales funciones de estos medios y recursos didacticos son:

° Servir de apoyo a la presentacion atractiva de los contenidos para favorecer la
comunicacion didactica y la motivacidn del alumnado.



° Actuar de soporte instrumental para la realizacion de las actividades.

° Contribuir a la familiarizacidén con recursos y medios usuales en el entorno laboral.

Entre ellos el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién tendran un
papel primordial, no sélo por su caracter instrumental, sino por su potencial didactico y
pedagdgico.

Los recursos y medios didacticos que se emplearan, entre otros, son los siguientes:

[ Un ordenador para el profesor o profesora con acceso a Internet y a red local.

° Un ordenador para cada alumno o alumna, conectado a la red local del centro y con
acceso controlado a Internet.

[ Proyector con conexion al ordenador del profesor.
° Pizarra blanca con rotuladores.
° Apuntes del profesor o profesora, y fotocopias o documentos electrénicos de

actividades propuestas.
° Equipamiento multimedia para las actividades que lo requieran.

° Sistemas operativos Microsoft Windows, y Linux, bien en instalacién directa o en
entorno virtualizado, con sus guias de administracion y uso.

° Servidores de red local con recursos didacticos compartidos a disposicién de toda la
comunidad educativa del centro con diversos niveles de acceso y mantenimiento.

° Diversos programas informaticos especializados que se usardn segln las necesidades
formativas del médulo profesional.

° Herramientas informaticas de edicién y reproduccién multimedia.

° Moodle, como gestor de aprendizaje y herramienta para aprendizaje cooperativo.

Bibliografia de aula y de departamento.

6. EVALUACION Y CALIFICACION

6.1 Evaluacion

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Segln establece la Orden de 18 de septiembre de 2025, que establece un nuevo
marco para la evaluacién, certificacidn, acreditacidn y titulacidon del alumnado de los grados
D (Ciclos Formativos) y E (Cursos de Especializacidn) del Sistema de Formacidn Profesional, la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua y se
realizara por mddulos profesionales.



La evaluacién continua del alumnado requerira su asistencia regular a clase y la
participacién activa en todas las actividades programadas. En consecuencia, si las faltas de
asistencia superan el 20 %, el alumno o alumna perdera su derecho a la evaluacién continua
y serd evaluado Unicamente al finalizar el médulo profesional en la actividad de evaluacién
final correspondiente.

De conformidad con la Orden de 18 de septiembre de 2025, que establece un nuevo
marco para la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacién del alumnado de los grados
D (Ciclos Formativos) y E (Cursos de Especializacion) del Sistema de Formacién Profesional, la
evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Los procesos de evaluacién estaran inmersos en todo el proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado. Al término de este proceso el alumnado obtendra una calificacion
final para cada uno de los mdédulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer
dicha calificacién se considerard el grado y nivel de adquisicién de los resultados de
aprendizaje establecidos para el mdédulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia
general y las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el
perfil profesional del mismo y sus posibilidades de insercidon en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

6.2 Estrategias e Instrumentos de Evaluacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado en cada uno de los médulos
profesionales serd continua, y en su desarrollo se estableceran tres momentos
diferenciados: la evaluacién inicial, la evaluacién formativa y la evaluacion final.

La evaluaciéon inicial tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

Serd realizada durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de
los médulos profesionales por el profesorado de los mismos.

La evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

Los instrumentos de evaluacion inicial seran desarrollados en los maddulos
profesionales a través de actividades de evaluacidn inicial que consistiran en cuestionarios,
preguntas abiertas al aula virtual, debate inicial virtual o pruebas de autoevaluacidon
objetivas escritas y practicas.



La evaluacion inicial en ningun caso conllevara calificacidon para el alumnado.

En la evaluacion formativa se pretende comprobar el progreso de cada alumno y
alumna con relacién a los objetivos perseguidos, asi como la deteccidn de las dificultades de
aprendizaje o didacticas no previstas, con la posibilidad de establecer las medidas
correctoras oportunas en la metodologia empleada.

Los instrumentos de la evaluacién formativa seran desarrollados a través de
actividades de desarrollo y sintesis de contenidos, y en caso necesario a través de
actividades de refuerzo educativo, de recuperacion y de ampliacién de contenidos, que
consistiran en trabajos monograficos, ejercicios tedricos y practicos o trabajos en grupo,
entre otros. Asi mismo, se utilizaran como instrumentos de evaluacion formativa el control
de asistencia y la observacién y seguimiento continuado de la actitud y de la participacion
activa del alumnado.

Al final de cada unidad de trabajo o bloque de contenidos del mddulo profesional se
realizard una actividad de evaluacién individual para comprobar en qué medida los alumnos
y alumnas han alcanzado los objetivos especificos de la unidad de trabajo o de las unidades
de trabajo que componen el correspondiente bloque tematico, de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos para las mismas.

En caso de calificacion negativa, se propondra al alumnado un plan individual de
mejora de resultados adaptado a sus caracteristicas y sera de nuevo evaluado tras finalizar el
trimestre correspondiente, obteniendo asi una oportunidad adicional de recuperacién de
aprendizajes no adquiridos anteriormente.

En la evaluacién final se pretende valorar de modo global los resultados de
aprendizaje alcanzados por el alumnado al finalizar el mdédulo profesional. Constituye una
sintesis de la evaluacion formativa, que refleja la situacién sumativa final de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de cada mdédulo profesional.

Los instrumentos propios de la evaluacidn final seran desarrollados a través de
actividades de evaluacién consistentes en pruebas presenciales escritas de preguntas con
respuestas alternativas o de desarrollo, de problemas o de ejercicios practicos.

6.3 Criterios de Evaluaciéon de la Formacion Profesional

Que el/la alumno/a situe lo estudiado en el contexto histérico.

Que el/la alumno/a relacione diferentes fendmenos, hechos o conocimientos.

Que el/la alumno/a aplique lo aprendido a la vida cotidiana.

La utilizacion, por parte del/la alumno/a, de las diferentes fuentes de informacion.

El interés del alumno por los acontecimientos mundiales.

La actitud respetuosa del alumno con todos los miembros de la comunidad educativa.
La actitud positiva en clase del alumnado: atencidn, interés, participacién, correccion.

©® Noubkwne

La realizacion, de forma habitual, de ejercicios y trabajos encargados por el profesor de



cada materia.

9. El dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la comunicacion:
comprension y expresion oral y escrita.

10. El dominio basico de las destrezas instrumentales asociadas a la l6gica matematica y al
dominio de las operaciones aritméticas.

11. El dominio basico de las técnicas de estudio propias de cada materia.

12. La madurez intelectual suficiente que le permita continuar estudios posteriores.

13. Las conexiones que el alumno realice entre diferentes materias.

14. La curiosidad y el interés del alumno por aprender.

15. Que el alumno/a adapte lo estudiado al contexto profesional.

6.4 Criterios de Evaluacion Generales

Los criterios generales de evaluacién son el conjunto de previsiones que para cada
resultado de aprendizaje indican el grado de concrecién aceptable del mismo, permiten
comprobar su nivel de adquisicion y constituyen la guia para definir las actividades propias
del proceso de evaluacion.

Todos los criterios generales de evaluacién serdn comunicados al alumnado con
caracter previo para facilitarles asi su autoevaluacién y mejora continua.

Ademas de los criterios de evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje
esperados del mddulo profesional, se tendran en cuenta estos otros criterios de evaluacién
generales:

" La asistencia regular a las clases y actividades programadas.

" La actitud y participacién activa en las actividades propuestas.
" El comportamiento hacia el profesor y hacia sus companieros.
" La disposicidén a aprender por si mismos y a trabajar en equipo.
" El respeto a los derechos vy libertades fundamentales.

6.5 Criterios de Evaluacion

A continuacion, se muestran los criterios de evaluacién recogidos en la normativa del
modulo para cada Resultado de Aprendizaje (RA). Se acompafian del peso del criterio dentro
de su RA en funcién de su importancia.

Pe Descripcion del RA o del CE

RA | 15 Evalia sistemas informaticos identificando sus componentes vy
1 % caracteristicas.




| 20 a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sistema informdatico y
B % sus mecanismos de interconexion.
15 b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de un equipo.
[ %
T
15% | c¢) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes tipos de
E dispositivos periféricos.
v | 10% | d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de comunicacién.
10% | e) Se han identificado los componentes de una red informatica.
Al 10% f) Se han interpretado mapas fisicos y logicos de una red informatica.
L | 20% | g) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad
y
3 recomendaciones de ergonomia.
A
1
RA 15% | Instala sistemas operativos planificando el proceso e interpretando
2 documentacion técnica.
c | 10% | a) Se han identificado los elementos funcionales de un sistema operativo.
R 10% | b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un
sistema operativo.
[ 15% | c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus
. requisitos,
caracteristicas, campos de aplicacidn y licencias de uso.
E | 25% | d) Se haninstalado diferentes sistemas operativos.
15% | e) Se han aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion del sistema.
15% | f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y probar sistemas
A operativos.
10% | g) Se han documentado los procesos realizados.
L
R
A
2
RA 15% | Gestiona la informacidon del sistema identificando las estructuras
3 de
almacenamiento y aplicando medidas para asegurar la integridad de
los datos.
c| 10% | a) Se han comparado sistemas de archivos
R 10% | b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directorios del
sistema operativo.
[ 15% | c) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y comandos para
. localizar informacidn en el sistema de archivos.
20% | d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unidades légicas.
E | 15% | e)Se han realizado copias de seguridad.
v 15% | f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas
con la gestion de informacion.
A | 15% | g)Se han automatizado tareas.




A
3
RA 15% | Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y herramientas
4 graficas y evaluando las necesidades del sistema.
c 15 a)  Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos.
15 b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas
R de cuenta y directivas de contrasenas.
| 15 c) Se ha protegido el acceso a la informacién mediante el uso de
permisos locales.
T | 10 d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y procesos.
15 e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basicas de
E i . .
configuracion del sistema.
v | 10 f) Se ha monitorizado el sistema.
10 g) Se han instalado y evaluado utilidades para el mantenimiento y
A optimizacion del sistema.
L
R
A
4
10 h) Se han evaluado las necesidades del sistema informatico en relacién
con
el desarrollo de aplicaciones.
RA 15% | Interconecta sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.
5
10% | a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.
c | 20% [ b) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.
R | 10% | c)Se ha configurado el acceso a redes de drea extensa.
[ 10% | d) Se han gestionado puertos de comunicaciones.
T | 15% | e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante el uso de
. comandos y herramientas basicas.
v | 10% | f)Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.
A | 15% | g) Se han configurado redes de area local cableadas.
L | 10% [ h)Se han configurado redes de area local inaldmbricas.
R




RA 15% | Opera sistemas en red gestionando sus recursos e identificando las
6 restricciones de seguridad existentes.

c | 20% | a)Se ha configurado el acceso a recursos locales y recursos de red.

R | 10% | b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas de seguridad.

I 20% | c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de impresion y
servidores de aplicaciones.

15% | d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de conexién remota.

v | 20% | e)Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos y el sistema.

A | 15% | f)Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

R
A
6

RA 10% | Elabora documentacién valorando y utilizando aplicaciones
7 informaticas de propdsito general.

c | 10% | a) Se ha clasificado software en funcidn de su licencia y propdsito.
10% | b) Se han analizado las necesidades especificas de software asociadas

R . . " . .

al uso de sistemas informaticos en diferentes entornos productivos.
[ 40% | c) Se han realizado tareas de documentacién mediante el uso de
. herramientas ofimaticas.

10% | d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria electrdnica.

E | 10% | e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

10% | f) Se han utilizado métodos de busqueda de documentacién técnica
mediante el uso de servicios de Internet.

A | 10% | g) Se han utilizado aplicaciones de propésito general

6.7 Criterios de Calificacion

La nota final del mddulo vendrd dada por la suma ponderada obtenida en la
consecuciéon de los resultados de aprendizaje segln los pesos que se muestran a
continuacién:



15% 15% 15% 15 15% 15% 10% 100%
%

Resumen de los distintos resultados de aprendizaje

La calificacidn serd consecuencia directa de la evaluacién y permitird la emisién de
un juicio valorativo del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado.

Para calcular la calificacién final del curso usaremos la media ponderada de los 7
Resultados de Aprendizaje:

5
CrinaL = Z PesoRA; * CalificacionRA;
i=1

Para proveer al alumnado de una calificacion orientativa al finalizar cada trimestre,
se utilizara la misma férmula mediante medias ponderadas segun el peso de cada Unidad
Didactica en el trimestre (dichos pesos se obtienen a partir de los pesos de los RA y CE que
se trabajan dentro de la unidad).

Los criterios de calificacidn seran comunicados al alumnado con caracter previo para
facilitarles asi su autoevaluacién y mejora continua.

De acuerdo con el articulo 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre
evaluacion en las ensefianzas de formacion profesional inicial, la calificacién de los médulos
profesionales de formacién en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

6.8 Sesiones de Evaluacion

La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente, coordinado por quien
ejerza la coordinacién pedagodgica, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo,
se realizaran al menos tres sesiones de evaluacidn parcial.

Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesién de evaluacidn inicial y una sesién de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

De cada sesion de evaluacidén se levantard la correspondiente acta de evaluacién, en
la que se hara constar los acuerdos adoptados, las calificaciones obtenidas por los alumnos y
alumnas en cada curso escolar, asi como de otras situaciones de caracter académico. La
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos constituird el punto de partida de



la siguiente sesidén de evaluacidn y constituira el referente para cumplimentar el resto de los
documentos de evaluacién y los certificados académicos.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informaciéon que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y, segun
corresponda, también a sus padres o representantes legales. Esta comunicacion se hara por
escrito tras la finalizacidn de cada sesidn de evaluacion parcial o final.

Al término de la evaluacién inicial, que sera realizada por todo el profesorado
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas, se convocard una
sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o profesora que se encargue de la tutoria
del grupo facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas
generales del mismo y sobre las circunstancias especificamente académicas o personales con
incidencia educativa de cuantos alumnos y alumnas lo componen.

La evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacidén a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado.

Al término de cada uno de los trimestres durante los cuales se imparte el mdédulo
profesional, se realizara una sesion de evaluacién parcial del alumnado, para la cual se
calculara la media aritmética de las calificaciones que hubiera obtenido en la evaluacién de
las unidades de trabajo impartidas durante el trimestre, y se aplicaran los criterios de
calificacion establecidos.

El alumnado que obtenga una calificacion positiva en las tres sesiones de evaluacion
parcial o, si teniendo pendientes de superacién alguna de las dos primeras, las recuperd,
habrd superado el médulo profesional tras la tercera evaluacién parcial y, salvo que desee
mejorar los resultados obtenidos, no tendra que asistir mas a clases.

Por el contrario, el alumnado que no haya superado el mddulo profesional mediante
evaluacion parcial, de conformidad con el articulo 12 de la Orden de 29 de septiembre de
2010, sobre evaluacién en las ensefianzas de formacién profesional inicial, tendra obligacién
de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Al finalizar el régimen ordinario de las actividades lectivas se realizara una sesion de
evaluacidn final y se formulara la calificacion final del médulo profesional.

Dicha calificacion tendrd en cuenta todos los resultados obtenidos con los diferentes
instrumentos de evaluacién desarrollados a lo largo del curso y se valorara el nivel alcanzado
por el alumno o alumna, con relaciéon a los resultados de aprendizaje esperados y a los
objetivos especificos de las unidades de trabajo en su conjunto, tomando como referencia
del nivel aceptable de resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion tanto generales
del médulo profesional, como especificos de las unidades de trabajo.

Ademas, también se tendrd en cuenta la apreciacion sobre la madurez profesional del
alumno o alumna en relacién con los objetivos generales del ciclo formativo.



6.9 Plan de Recuperacion

A los alumnos y alumnas que no hayan superado el médulo profesional mediante
evaluacion parcial, se les propondra un plan de recuperacion individualizado y adaptado a
sus caracteristicas, destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

Como parte del plan de recuperacién se propondra a cada alumno y alumna las
actividades de recuperacién que mejor se adapten a sus caracteristicas, que seran de
duracion flexible y presentaran niveles progresivos de dificultad. Asi mismo, se realizara al
alumnado un seguimiento, asesoramiento y atencidon personalizada y se programardn
abundantes sesiones abiertas de preguntas y respuestas, de forma que cada alumno y
alumna pueda conseguir el maximo nivel de desarrollo de los resultados de aprendizaje
requeridos para superar el médulo profesional.

Al término del plan de recuperacion se realizard una actividad de evaluacion global del
maodulo profesional, previa a la sesién de evaluacion final.

6.10 Evaluacién de la Practica Docente

En virtud del articulo 25.3 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefanzas de la Formacidn Profesional inicial que forma parte
del sistema educativo, el profesorado tendra la obligacién de evaluar tanto los aprendizajes
del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Para la evaluacidon de la propia practica docente y de la presente programacion
didactica se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= La evaluacion que realice el alumnado a través de cuestionarios anénimos.
= Los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado servirdn para evaluar el

nivel de adecuacién de la practica docente y de la programacién didactica a las
caracteristicas de los alumnos y alumnas y al entorno del centro.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

7.1 Introduccion

La atencidon a la diversidad se contempla como un principio metodoldgico de
intervencién educativa que abarca no sélo al alumnado con dificultades de aprendizaje, sino
como un derecho de cada uno de sus alumnos y alumnas.

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas de cada alumno y alumna segln sus propias



caracteristicas en relacién a cada uno de los médulos profesionales, de forma que todo el
alumnado pueda asi alcanzar el maximo nivel de desarrollo posible de sus capacidades
personales y profesionales.

7.2 Medidas Ordinarias de Atencion a la Diversidad

Como medidas ordinarias de atencion a la diversidad, en todos los mddulos
profesionales, ademas de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje a las
caracteristicas que puedan ser comunes a la mayoria de los alumnos y alumnas, se tendrdn
en cuenta las siguientes medidas de atencion a la diversidad del alumnado:

° Se propondran actividades de refuerzo educativo a los alumnos y a las alumnas que
presenten mayores dificultades de aprendizaje. Estas actividades seran de duracion flexible,
con elementos obligatorios y opcionales, todos ellos graduados en complejidad.

° Se propondrdn actividades de ampliacion de contenidos al alumnado con mayor
ritmo de aprendizaje, para que continde profundizando en su desarrollo hasta alcanzar el
nivel mds adecuado a sus caracteristicas. Estas actividades seran opcionales, de duracién
flexible y graduadas en complejidad creciente.

[ Se propondran actividades de recuperacion de aprendizajes no adquiridos al
alumnado que no haya obtenido una calificacién positiva en la evaluacién ordinaria para que
pueda mejorar en la evaluacidn extraordinaria. Estas actividades de recuperacién estaran
adaptadas, en la medida de lo posible, a las caracteristicas individuales de cada alumno o
alumna, seran de duracion flexible y presentaran niveles progresivos de dificultad.

° El agrupamiento de los alumnos y alumnas, para actividades a realizar en grupo, se
realizard integrando a alumnos y alumnas con ritmos heterogéneos de aprendizaje, de forma
gue todos cooperen y se ayuden entre si.

° El tutor de cada grupo de clase coordinara entre todos los profesores y profesoras
gue trabajan con un mismo grupo de alumnos y alumnas la accién educativa orientada a la
atencidn a la diversidad del alumnado.

7.3 Atencidn al Alumnado con Necesidades Educativas Especificas

Segun establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
71.2, corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
que los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria
puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en su
articulo 113.2, considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel
que presenta necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; el que, por proceder



de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de forma tardia al sistema
educativo, asi como el alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio y
asimismo, considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que presenta
altas capacidades intelectuales.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece en el
articulo 69.3, que en las ensefanzas de formacién profesional la Administraciéon educativa
establecerd medidas de acceso al curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones vy
exenciones del mismo, dirigidas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de
su grado de minusvalia.

Por su parte, el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales, en su articulo 34, establece que para
satisfacer las necesidades educativas especiales del alumnado con sobredotacion de sus
capacidades intelectuales y promover el desarrollo equilibrado e integral de las capacidades
enunciadas en los objetivos generales de las diferentes etapas educativas, se podran aplicar
las medidas especificas de accién tutorial y las adaptaciones curriculares que, a juicio de
cada equipo educativo, faciliten el desarrollo de sus potencialidades, con el asesoramiento
de los servicios de orientacion educativa.

En la formaciéon profesional, las adaptaciones curriculares seran poco significativas,
dado que se apartaran de forma escasamente relevante de los contenidos y criterios de
evaluacion del curriculo ordinario, manteniendo los objetivos establecidos en el mismo y el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje requeridos.

Para los alumnos y alumnas que requieran una atenciéon educativa diferente a la
ordinaria, bien por presentar necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, o
bien por sus altas capacidades intelectuales, se tendran en cuenta las siguientes estrategias
de intervencidén educativa:

° El informe contenido en el dictamen de escolarizacidon servird de base para la
atencién educativa del alumnado con necesidades educativas especiales, dado que
determinara sus necesidades, la valoracién de la autonomia personal y social, las
capacidades comunicativas y el nivel de competencia curricular y otros factores que
pudieran incidir en el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como la propuesta razonada
de las ayudas, los apoyos y las adaptaciones que el alumno o alumna requiera.

° Al alumnado con discapacidad que lo necesite se le realizaran las adaptaciones de
medios y recursos que sean necesarios para su acceso al curriculo.

° Cuando se considere que no son suficientes las adaptaciones de acceso, al alumnado
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, se le
realizard las adaptaciones curriculares que les permita alcanzar los resultados de aprendizaje
perseguidos.



7.4 Adaptaciones de Acceso al Curriculo

Las adaptaciones de acceso al curriculo son modificaciones en los espacios, provisidon
de recursos materiales y el empleo de sistemas de comunicacidn alternativos que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas al alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su
grado de minusvalia.

Las adaptaciones de acceso para el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad seran aquellas que mejor se adecuen a sus caracteristicas
personales, y consistiran, entre otras, en las siguientes:

° Ubicacién lo mas cercana posible al profesor o profesora tanto para facilitar su
atencién personalizada como para mejorar su audicién o visibilidad.

° Habilitacidon del espacio educativo y recursos materiales necesarios, tales como la
adecuacion de pupitres y espacios de paso dentro de las aulas para facilitar el
desplazamiento al alumnado con discapacidad motérica.

° Modificacién de la configuracién de los sistemas operativos y aplicaciones
informaticas para facilitar su accesibilidad.

° Seleccidn de sitios web a utilizar bajo criterios de accesibilidad y usabilidad.

° Para el alumnado con discapacidad visual, uso de ampliadores de pantalla,
programas que modifican los atributos de las pantallas en cuanto a color, contraste, tamafio
y forma.

° Para el alumnado con discapacidad auditiva, uso de material complementario, en
soporte visual para acompafiar las diferentes actividades y utilizacién de informacidn visual
sistematica, acerca de las actividades que ha de realizar y cémo se le evaluara.

° Para el alumnado con discapacidad motérica, se podran usar emuladores de raton,
gue permiten realizar funciones de emulacion del ratén, mediante pulsaciones de tecla o
bien por érdenes de voz y ratones adaptados o teclados adaptados, que permiten su uso a
usuarios con diferentes tipos de discapacidad motdrica.

7.5 Adaptaciones Curriculares

Las adaptaciones curriculares no seran de caracter significativo, mantendran por
tanto los objetivos y el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de cada
modulo profesional, e implicardn una atencién mas individualizada por parte del
profesorado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con discapacidad consistirdn en
adaptaciones en los contenidos de los modulos profesionales que lo requieran,
introduciendo cambios en la secuenciacidn o eliminando alguno que no se considere basico.



Cuando sea necesario, como en el caso del alumnado con problemas de comunicacion, se
realizaran adaptaciones en los procedimientos e instrumentos de la evaluacion.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales incluiran la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y actividades
especificas de profundizacién de los mismos.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

8.1 Objetivos de las Actividades Complementarias y Extraescolares

Se podran programar diversas actividades tanto complementarias, dentro del centro,
como extraescolares, fuera del centro, con los siguientes objetivos:
= Acercar el alumnado a la realidad del profesional informatico de su entorno.

= Ofrecer una vision global de los procesos productivos y de servicios propios de su
perfil profesional informatico.

= Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuras adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

= Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeiio de iniciativas profesionales.



" Comprender la importancia de trabajar en condiciones de seguridad y de prevenir los
riesgos derivados del trabajo.

" Favorecer una mayor conciencia de identidad de grupo de clase.
" Facilitar las relaciones interpersonales y el buen clima en el aula.
" Respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales.

8.2 Actividades Complementarias

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan durante el horario
escolar, pero tienen un caracter diferenciado de las actividades propiamente lectivas por la
organizacién espacial, temporal o los recursos que utilizan.

Como actividades complementarias se podran programar, atendiendo a criterios de
disponibilidad y oportunidad, entre otras, las siguientes:

. Charlas impartidas por profesionales del entorno dedicados a la comercializacién y
explotacién de sistemas informaticos.

" Exposicion de trabajos de ampliacién de contenidos realizados por el alumnado.
" Debates sobre temas éticos y profesionales de actualidad.

" Presentacién de materiales audiovisuales con contenido didactico y puesta en
comun.

8.3 Actividades Extraescolares

Las actividades extraescolares tienen como finalidad potenciar la apertura del centro a su
entorno y el desarrollo integral de los alumnos. Se realizan fuera del horario lectivo, tienen
caracter voluntario y buscan la implicacidn activa de toda la comunidad educativa.

Como actividades extraescolares se podran programar, atendiendo a criterios de
disponibilidad y oportunidad, entre otras, las siguientes:

. Visitas a empresas representativas del sector informatico del entorno.
. Visitas a ferias y exposiciones del sector informatico.

. Participacion en conferencias y jornadas de software libre.

. Visita a museos informaticos y cientificos.

" Asistencia a eventos relacionados con informatica y comunicaciones.
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